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UAB ,,PAKRUOJO VANDENTIEKIS“ KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBIU
NUSTATYMO ATASKAITA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dé¢l korupcijos rizikos analizeés atlikimo
tvarkos patvirtinimo™, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzes 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Del valstybes ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, UAB
,Pakruojo vandentiekis™ atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg Siose srityse:

e darbuotojy priemimas | darbg;
e mobiliomis transporto priemonés atvezamy nuoteky kiekio fiksavimas.

1. Darbuotojy priémimas j darbg.

Nauji darbuotojai priimami | darbg pagal poreikj. Darbuotojy priémimo j darbg organizavimas
apima: atrankos paskelbimas (bendrovés internetinéje  svetaineje, Uzimtumo tarnybos
internetiniame puslapyje), pretendenty dokumenty priemimas (CV), pretendenty tikrinimas ir
atranka. Skelbimg apie darbuotojo atrankg rengia ekonomistas-personalo vadovas vadovaudamasis
pareiginiais nuostatais. Asmuo, siekiantis dalyvauti darbuotojo atrankoje elektroniniu pastu ar
asmeniSkai pateikia gyvenimo apraSymg (CV). Gyvenimo apraSymai yra patikrinami ar
pretendentas atitinka darbuotojo pareigybéje nustatytus reikalavimus. Pretendentas, kuris atitinka
reikalavimus yra informuojamas apie atrankos laikg bei datg. Atrankos metu su pretendentais vyksta
atrankos pokalbis. Pokalbio metu dalyvauja bendroveés direktorius ir direktoriaus pavaduotoja.
Pasibaigus pokalbiui yra atlickamas pretendenty vertinimas. Tinkamiausias pretendentas
iSrenkamas zodiniu susitarimu.

Priimamas | darbg asmuo darbdaviui pateikia: asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta,
vairuotojo pazyméjimg su papildomomis kategorijomis (jei to reikalauja darbo pareigybe),
i$silavinimg, profesinj pasirengimg patvirtinan¢ius dokumentus, sveikatos bikl¢ patvirtinantj
dokumentg bei kity asmeniniy dokumenty kopijas (vaiko gimimo liudijimas, nejgalaus asmens

pazyméjimas, nejgalaus vaiko pazymejimas, santuokos ar istuokos liudijimas ir kita).



Priimant j darba darbuotojas ir darbdavys sudaro rastu darbo sutartj dviem egzemplioriais,
kuria darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas bendrovéje nustatytai darbo tvarkai bei pareiginiams nuostatams, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytas darbo funkcijas, moketi darbuotojui sutarta
darbo uzmokestj bei uztikrinti darbo salygas.

Prie§ darbuotojui pradedant dirbti, darbuotojas yra pasirasytinai supazindinamas su bendrovés
vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais.

Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybiy nustatymo veiksniai pateikti 1 lentel¢je.

1 lentele
UAB ,,Pakruojo vandentiekis*
Tikrinty asmeny
korupcijos pasireiskimo Tikrinamas laikotarpis
pareigybés
tikimybiy analizuojamos sritys
Pretendenty j pareigas priémimo Tikrintas laikotarpis Ekonomisteé-personalo
tvarka 2017-2018 m. vadove
Sudaryty naujy darbo sutarciy Tikrinimo laikotarpis Ekonomiste-personalo
patikrinimas 2019 m. rugsejo 25 d. vadove
Priimty darbuotojy pateikty Tikrintas laikotarpis Ekonomisté-personalo
dokumenty patikrinimas 2017-2018 m. vadove

Tyrimo metu nustatyta:

1. Bendrovéje néra reglamentuota priemimo, j konkursines ir nekonkursines pareigas,

atrankos tvarka.

2. Sutartys su darbuotojais pasirasytos tinkamai. Jas saugo ir administruoja ekonomisté-

personalo vadove.

3. Priimty darbuotojy pateikti dokumentai atitinka pareigybei nustatytus reikalavimus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. ir 5 d.,
darytina i§vada, kad UAB ,.Pakruojo vandentiekis® bendroves darbuotojy priémimo j darbg srityje
gali egzistuoti tam tikra korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nes néra reglamentuota pretendenty
atrankos priemimo j darbg tvarka.

Pazymetina, kad korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi, nes korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo metu vertinta bendrovés veiklos sritis yra reglamentuota vidaus
administravimo teisés aktais, kurie nuolatos perzitirimi, kuriami ir tvirtinami nauji.

Taigi, atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybes analize leidzia pateikti pagrindinj pasitlyma:

1. Parengti darbuotojy atrankos, j konkursines ir nekonkursines pareigas, tvarkos aprasa.



2. Mobiliomis transporto priemonémis atveZamy nuoteky kiekio fiksavimo bendroji tvarka.

Mobiliomis transporto priemonémis nuotekas pristato UAB ,,Pakruojo komunalininkas® ir

UAB ,,Pakruojo vandentiekis™. Sutartis su UAB ,,Vandenvala® pasira§yta 2019 m. geguzés 22 d.,

bet nuotekos nebuvo veztos. Sutartyje su UAB ,,Pakruojo komunalininkas™ yra numatyta atvezamy

nuoteky i§pylimo tvarka, kurioje nurodoma, kad:

I. Atvezamas nuotekas galima i8pilti tik tam skirtoje vietoje — Pakruojo m. nuoteky valykloje

jrengtoje iSpylimo vietoje.

kiekio registravimo zurnale. Zurnale pasira$o ir nuotekas priémes operatorius.

stambius neSmenis.

Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybiy nustatymo veiksmai pateikti 2 lenteléje.

UAB ,,Pakruojo
vandentiekis” korupcijos
pasireiSkimo tikimybiy

analizuojamos sritys

Sutar¢iy su abonentais, kurie

atveza nuotekas, tikrinimas,
sgskaity iSraSymas
Atvezamy nuoteky kiekiy

analize

Nuoteky priemimo registro

tikrinimas

Darbuotojy apklausa

Tikrinamas laikotarpis

Tikrinimo laikotarpis — 2019 m.
rugsejo 24 d.

Tikrintas laikotarpis — 2017 m. - 2018

m.

Tikrinimo laikotarpis — 2019 m.

rugsejo 26 d.

Vairuotojas, atvezgs i8pilti nuotekas, pateikia atvezty nuoteky vaztarastj ir pasiraso nuoteky

ISpylus nuotekas vairuotojas privalo iSvalyti grotas, iSplauti iSpylimo vietg ir iSsivezti

2 lentele

Tikrinty asmeny

pareigybés

Abonenty skyriaus
vir§ininké
Buhaltere

Operatorius

Operatorius

vezantis nuotekas
Vandentvarkos tkio

meistras

Tikrinimo laikotarpis nuo 2019 m.

rugsejo 23 d. iki 2019 m. rugséjo 25 d.

Operatorius
InZiniere-technologe
Buhalteré

Abonenty skyriaus

virSininke

Saltkalvis-remontininkas,




Tyrimo metu nustatyta:

1. Sutartis su UAB ,,Pakruojo komunalininkas® pasira§yta 2002 m. balandzio 17 d. Sutartj
bitina atnaujinti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugsé¢jo 10 d. nutarimu
Nr. 990 patvirtintg vieSosios sutarties standartiniy sglygy aprasa. Sutartis su UAB
. Vandenvala® pasiraSyta tinkamai. Sutartis saugo ir jas rengia abonenty skyriaus vir§ininké.
Pagal atvezamy nuoteky priemimo registro duomenis, kuriuos operatorius sekan¢io ménesio
pirma darbo dieng pateikia buhalterei, sgskaitos iSrasomos teisingai.

2. Atvezamy nuoteky kiekiy analiz¢ parode, kad 2017 m. ir 2018 m. atvezamy nuoteky kiekis
UAB ..Pakruojo komunalininkas™ transportu yra pastovus ( nustatomas pagal cisternos tirj -
3,75 m?).

3. Nuoteky priemimo registras i§ UAB ,,Pakruojo komunalininkas®™ vedamas tinkamai. Jrasai
registre atitinka vaztarasciuose jraSytus nuoteky kiekius. Aiskiai nurodyti adresai, nuoteky
kiekiai, visur yra vairuotojo, atvezusio nuotekas ir operatoriaus priemusio atveztas nuotekas
parasai.

4. Nuoteky priemimo registre i§ UAB ,.Pakruojo vandentiekis™ néra sumuojamas nuoteky
kiekis uz ménesj. Sj skai¢iy buhalterei pateikia vandentvarkos tkio meistras, kuris i§rago
vaztara$t] nuotekas vezan¢iam darbuotojui.

5. Naudojantis transporto priemonés kontrolés sistema, kuri yra jdiegta UAB ..Pakruojo
vandentiekis® priklausan¢ioje transporto priemonéje vezancioje nuotekas, patikrinta
i1Spylimy skaicius ir atvezty nuoteky zurnale jrasytas skaicius. Nukrypimy nenustatyta.

6. Patikrinti, vaizdo steb¢jimo kamera, uzfiksuoti UAB . ,Pakruojo komunalininkas® reisai ir
atvezty nuoteky zurnale jrasytas skaicius. Neatitikimy nenustatyta.

Atlikta darbuotojy apklausa (klausimai su atsakymais pateikiami 3 lenteléje.

3 lentele

Klausimai ' Gauti atsakymai

Ar turéjote korupeinio pobtdzio pasitilymy dél Vandentvarkos tikio meistras. Tokiy pasitilymy

atvezamy nuoteky iSpylimo (neregistravimo arba |néra gavgs.

netikslaus nurodymo) InZiniere-technologé. Tokiy pasitilymy néra

gavusi.
Operatorius. Jokiy korupciniy pasitilymy néra
gaves.

Abonenty skyriaus virSininke. Jokiy korupciniy

pasitilymy néra gavusi.

Saltkalvis-remontininkas, vezantis nuotekas.

Tokiy pasitilymy néra gaves.




Ar praneStumete apie korupcijos pobiidzio

pasitilymus vadovams

Kaip manote, kokiy priemoniy reikia imtis, kad

atvezamy nuoteky priemimo tvarka biity

jgyvendinama tinkamai

Vandentvarkos tkio meistras. Pranesty

nedelsiant apie tokius pasitilymus.

Inzinieré-technologe. Pranesty nedelsiant apie

tokius pasitlymus.
Operatorius. Nedelsiant informuoty inzinierg-
technologe.

Abonenty skyriaus virSininke. Informuoty

nedelsiant.

Saltkalvis-remontininkas, vezantis nuotekas.

Informuoty vandentvarkos tikio meistrg.

Inzinieré-technologée. Parengti atvezamt
g )

nuoteky priemimo, nuoteky kiekio fiksavimo,
kontrolés tvarkg. Papildyti atsakingy
darbuotojy pareiginius nuostatus.

Vandentvarkos iikio meistras. Parengti

atvezamy nuoteky priémimo, nuoteky kiekio
fiksavimo, kontrolés tvarkg.
Operatorius. Atidesnis atvezamy nuoteky

zurnalo pildymas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. ir 5 d.,

darytina iSvada, kad UAB ,,Pakruojo vandentiekis bendrovés mobiliomis transporto priemonémis

atvezamy nuoteky kiekio fiksavimo srityje gali egzistuoti tam tikra korupcijos pasireiskimo

tikimybe, nes nuoteky atvezimo niekas detaliai nekontroliuoja, tik operatorius, kuris gali tiesiog

neregistruoti atvezty nuotekuy.

Pazymeétina, kad korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi, nes korupcijos pasireiskimo

tikimybeés nustatymo metu

vertinta bendroves

veiklos sritis  yra reglamentuota vidaus

administravimo dokumentais, jrengtos kontrolés sistemos. Bendroji tvarka apra$yta ir sutartyse su

abonentais.

Atlikta korupcijos pasireiSkimo tikimybes analize leidzia pateikti pagrindinius siiilymus, kurie

pateikiami 4 lentel¢je.



4 lentele
. UAB ..Pakruojo vandentiekis” Korupcijos pasireiskimo = Pasiﬁlymai
korupcijos pasireiskimo tikimybe

tikimybiy analizuojama sritis

]
|
\
|
| .
Mobiliomis transporto Atsakingy bendrovés darbuotojy | 1. Pal engtl atvezamy nuoteky
priemonémis atvezamy nuoteky | piktnaudziavimas dél atvezamy | priémimo, nuoteky kiekio |
kiekio fiksavimas nuoteky arba del jy kiekio fiksavimo, kontrolés tvarka. i
netinkamo nurodymo 2. Papildyti atsakingy 1
‘darbuotojy pareiginius
nuostatus.
3. Tiksliai pildyti atvezamy
nuoteky priemimo
registracijos zurnalg.

4. Vykdyti sutarciy kontrole.

Direktorius A feels - Stasys Tamulionis

Originalas nebus siun¢iamas
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