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2024-2026 M. EKSTREMALIUJU SITUACIJU PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

. o ) . Priemoniy jgyvendinimo terminai Ivykdymo vertinimas
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingi Finansavimo — - —
Nr. P vykdytojai Saltinis 2024 m. 2025 m. 2026 m. Kriterijus (-ai) K”ter”a“? (.'J;” reikSme
-&s
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. MaZinti pavojy, kuriems nustatytas labai didelis ir didelis rizikos lygmuo, ju kilimo tikimybe ir (ar) galimus padarinius
1.1. Minimalizuoti galimy gaisry kilimo tikimybe bendrovéje, mazinti gaisry ir/ar sprogimy galimas pasekmes
1.1.1 |Bendrovés darbuotojy $vietimas Direktorius, Per metus Per metus Per metus | Pravesti mokymai, susirinkimai, Taip/Ne
prie§gaisrinés saugos srityje darbuotojas seminarai
atsakingas uz CS
1.1.2 |Organizuoti ir pravesti prevencinj poséd; - Direktorius, IV ketvirtis IV ketvirtis | 1V ketvirtis | Organizuotas ir pravestas posédis- Taip/Ne
pasitarimag darbuotojas pasitarimas
atsakingas uz CS Priimti konkretiis nutarimai dél sifilomy Taip/Ne
prevenciniy priemoniy
1.1.3 | Gaisrinés saugos pratybos, siekiant Direktorius, IV ketvirtis IV ketvirtis | 1V ketvirtis | Pratyby atitiktis nustatytam Atitinka/Neatitinka
stiprinti bendrovés darbuotojy civilinés darbuotojas reglamentavimui
saugos parengly atsakingas uz CS Pratyby organizavimo, pravedimo fakta Taip/Ne
iliustruojantys dokumentai
1.1.4 |Elektros energijos instaliacijos ir elektros InZinierius- -1V ketvirtis | 1-1V ketvirtis | 1-1V ketvirtis | Bendras suplanuoty patikrinimy Gerai - > nei 90 %
energijos jrenginiy ir mechanizmy energetikas skaicius Patenkinamai —
stebésena bei kontrolé pagal sudaryta nuo 70 % iki 90 %
plana Nepatenkinamai —
<nei 70 %
1.2. Uztikrinti bendrovéje saugy ir patikima elektros energijos jrenginiy veikima
1.2.1 |Bendrovéje turimy dyzeliniy generatoriy InZinierius- -1V Kketvirtis | 1-1V ketvirtis | 1-1V Ketvirtis | Bendras suplanuoty patikrinimy Gerai - > nei 90 %
(2 vnt.) veikimo patikimumo kontrolé energetikas skaicius Patenkinamai —
pagal sudaryta grafika nuo 70 % iki 90 %
Nepatenkinamai —
< nei 70 %
1.2.2 |Igyvendinti priemones veiklos tgstinumui Inzinierius- Bendrovés IV ketvirtis Mobilaus dyzelinio generatoriaus Taip/Ne
uztikrinti energetikas lésos jsigijimas
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1.3. Avarijy ir/ar ekstremaliyjy situacijy kilimo tiki

mybés nuoteky valyklose ir/ar nuoteky siurblinése mazinimas/jvykus avarijoms — operatyvus ir tausojantis aplinka, avarijy padariniy $alinimas

1.3.1 | Ekstremaliyjy avariniy situacijy nuoteky InZinierius — IV ketvirtis | ketvirtis | Ketvirtis | PrieSavariniy treniruoéiy organizavimas Taip/Ne
valyklose ir nuoteky siurblinése technologas,
modeliavimas vandentvarkos
tikio meistras
1.3.2 | Susirinkimai, skirti nuoteky valyklas ir Direktorius, IV ketvirtis Il ketvirtis Il ketvirtis | Organizuoti susirinkimai (ne maziau Taip/Ne
nuoteky siurblines priZitrintiems darbuotojas kaip 1)
darbuotojams, siekiant pagilinti jy zinias, | atsakingas uz CS,
susijusias su ekstremaliyjy situacijy atsakingi
nuoteky valyklose ir nuoteky siurblinése darbuotojai
atpazinimu, rizikos identifikavimu,
informavimu, neatidéliotiny veiksmy
priémimu
1.3.3 |Nuoteky valykly ir nuoteky siurbliniy Atsakingi -1V ketvirtis | I-1V ketvirtis | I-1V ketvirtis | Bendras suplanuoty priemoniy skai¢ius Gerai - > nei 90 %
nuolatiné priezitra ir kontrolé pagal darbuotojai Patenkinamai —

sudarytus planus

nuo 70 % iki 90 %
Nepatenkinamai —

<nei 70 %
1.4. Zmoniy ypa¢ pavojingy uzkre¢iamyjy ligy pasireiskimas ir/ar pavojingy uzkre¢iamyjy ligy iplétimas (epidemijos ir/ar pandemijos)
1.4.1 | Vykdyti sveikatos apsaugos ministerijos Direktorius, Esant Esant Esant Paskirti darbuotojai atsakingi uz Taip/Ne
epidemijos profilaktikos ir darbuotojas bitinybei batinybei bitinybei | priemoniy vykdyma
epidemiologinés priezitros sprendimus atsakingas uz CS Parengti sprendimy jyvendinimo Taip/Ne
aprasai, algoritmai
Sprendimy jgyvendinimui sudaryta Taip/Ne
darbo grupé
Vykdyta sprendimy jgyvendinimo Taip/Ne
kontrolé
Periodiskai atliekama vykdomy Taip/Ne

priemoniy analiz¢ ir aptarimas

1.5. Pavojingi ir stichiniai meteorologiniai (labai smarkus lietus, véjas,

Skvalas, audra,

snygis, puga, lijundra, plikledis,

kaitra) reiskiniai

1.5.1 |Igyvendinti pavojy kelianéiy gamtos Direktorius, Per metus Per metus Per metus | Bendras suplanuoty priemoniy skaicius Gerai - > nei 90 %
reiskiniy prevencijos priemones pagal darbuotojas Patenkinamai —
sudarytus planus atsakingas uz CS, nuo 70 % iki 90 %

atsakingi Nepatenkinamai —
darbuotojai <nei 70 %

1.5.2 |Organizuoti ir pravesti  posédzius- Direktorius, IV ketvirtis IV ketvirtis IV Ketvirtis | Organizuotas ir pravestas posédis Taip/Ne




pasitarimus darbuotojas Priimti ir uZprotokoluoti konkretiis Taip/Ne
atsakingas uz CS, nutarimai dél siilomy priemoniy
atsakingi
darbuotojai
2. Uztikrinti teisés aktais nustatytos veiklos CS srityje priemoniy planavima ir numatyty priemoniy vykdymo stebéseng
2.1. |Parengti ES prevencijos priemoniy ir kitus Direktorius, Il ketvirtis | ketvirtis | Ketvirtis | Numatytos prevencijos priemongés Taip/Ne
CS veiklos planavimo dokumentus darbuotojas atitinka atliktai galimy pavojy ir ES
atsakingas uz CS rizikos analizés rezultatams ir
aktualijoms
Parengtas ES prevencijos priemoniy Taip/Ne
planas
Patikslintas ES prevencijos priemoniy Taip/Ne
planas
Atsizvelgiant j ES prevencijos Taip/Ne
priemoniy plang parengtas metinis CS
veiklos priemoniy planas
2.2. |Svarstyti bendrovés posédyje veiklos CS Direktorius, Il ketvirtis Il ketvirtis Il ketvirtis | Posédzio pravedimo faktas Taip/Ne
er.WJ © priemonty yykdyma r p.la.n uojamas da.r bUOtOJ? y Bendras suplanuoty priemoniy Gerai - > nei 90 %
priemones sekanciam laikotarpiui atsakingas uz CS, . .
. vykdymas Patenkinamai —
atsakingi -
s nuo 70 % iki 90 %
darbuotojai . .
Nepatenkinamai —
<nei 70 %
2.3. | Atlikti nuolating kriziy ir ES prevencijos Direktorius, Iki kovo 1d. | Iki kovo 1d. |Atlikta stebésena Taip/Ne
Vykdymg stebesena,. r '1nform'ac.1j.q dafb“moj"i‘s Paviesinta bendrovés internetinéje Taip/Ne
paskelbti bendrovés internetinéje | atsakingas uz CS Iy
L svetaingje
svetainéje
3. Uztikrinti duomeny, informacijos, susijusios su ES valdymu, kita CS veikla patikslinima ir atnaujinima bei pateikima suinteresuotoms institucijoms
3.1. |Patikslinti ir pagal poreikj atnaujinti| Darbuotojas Il ketvirtis I k/metus 1k./metus | Patikslinta galimy pavojy ir ES rizikos Taip/Ne
bendrovés ES valdymo plang ir jo priedus | atsakingas uz CS analizé
Atsizvelgiant | rizikos rezultatus Taip/Ne
patikslintas jy valdymo apraSymas
Patikslinti iStekliy zinyno ir kity priedy Taip/Ne
duomenys
Patikslinta ir atnaujinta informacija Taip/Ne
pateikta CS pajégoms ir
suinteresuotoms institucijoms
3.2. |Patikslinti bendrovés veiklos ES atvejais Direktorius, Il ketvirtis | ketvirtis | ketvirtis | Privalomy priemoniy sgrasas Taip/Ne
uztikrinimui privalomy priemoniy sgrasg darbuotojas patikslintas ir patvirtintas

atsakingas uz CS




4. Reagavimas j gresiantj ar susidariusj ivyki, ekstremaluji jvyki ar ekstremaliaja situacija

4.1. |Organizuoti klausytojy mokyma pagal Darbuotojas IV ketvirtis IV ketvirtis IV Ketvirtis | Pateiktas klausytojy poreikis dél CS Taip/Ne
nustatytas CS mokymo programas atsakingas uz CS mokymo savivaldybés administracijai
Vykdoma klausytojy dalyvavimo CS Taip/Ne
mokymuose priezitira ir apskaita
4.2. |Vykdyti bendrovés darbuotojy CS Darbuotojas Per metus Per metus Per metus | Suorganizuoti 2 val. CS mokymai Taip/Ne
mokymus darbo vietoje atsakingas uz CS CS mokymy organizavimo pravedinmo Taip/Ne
fakta ir jy jvertinimg iliustruojantys
dokumentai
4.3. | Organizuoti stalo/funkcines CS pratybas Direktorius, Stalo Funkcinés Stalo Pratyby tipo atitiktis nustatytam Atitinka/Neatitinka
darbuotojas reglamentavimui
atsal;{t;giisnlézi ¢S, Pratyby temos aktualumas pagal atliktos Taip/Ne
darbuotojai galimy pavojy ir ES rizikos analizés
rezultatus
Pratyby organizavimo, pravedimo fakta Taip/Ne
ir jy jvertinimg iliustruojantys
dokumentai
4.4. |Pagal poreikj organizuoti ir pravesti Direktorius, 1-1v I-IV ketviréiai | I-IV ketvir¢iai | Organizuoti ir pravesti posédZiai- Taip/Ne
papildomus posédzius-pasitarimus darbuotojas ketviréiai pasitarimai
atsakingas uz CS Priimti ir uZprotokoluoti konkretiis Taip/Ne
nutarimai dél siilomy priemoniy
4.5. | Organizuoti darbuotojy apsaugos nuo Direktorius, Per metus Per metus Per metus | Dalintos AAP Taip/Ne
jvykio, ekstremaliojo jvykio ar darbuotojas . " -
ekstremaliosios situacijos poveikio atsakingas uz CS Organizuota evakuacija Taip/Ne
priemones Vykdytas kontaktavusiy su serganciais Taip/Ne
ir serganciy izoliavimas
4.6. |Teikti informacija apie gresiantj ar Direktorius Per metus Per metus Per metus | Teikiama informacija atitinka nustatyta Taip/Ne
susidariusj jvykj, ekstremalyji jvyki ir jo teisés akto reglamentavimag
valdymo vykdymo priemones o . . - .
suinteresuotoms institucijoms Informacija teikiama savivaldybés Taip/Ne
ESOC
Informacija teikiama suinteresuotoms Taip/Ne
institucijoms
Informacijos teikimas atitinka Taip/Ne

nustatytus terminus

Plane vartojami trumpiniai: AAP - asmens apsaugos priemonés, CS — civiliné sauga; ES — ekstremalioji situacija; ESOC — ekstremaliyjy situacijy operacijos centras




